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» PREFATA LA EDITIA IN LIMBA ROMANA

Cand 4 ore - Sdptdmdna de lucru a vazut pentru prima oara lumina
tiparului, cu aproape zece ani in urma, Tim Ferriss nu stia cd aceasta va
genera o miscare la nivel mondial.

Miscarea 4HWW (4 hours workweek) era miscarea oamenilor care
nu doreau sa mai astepte 40 de ani, cum facusera generatiile de dinain-
tea lor, pentru a se bucura de rodul muncii de o viata. Hai sa fim sinceri:
asteptarea generala este ca la 20 de ani fiecare dintre noi sa ne gasim
un loc de munca si sa mergem la lucru pana pe la 60 de ani, urmand
ca dupa pensionare sa ne bucuram de munca tuturor acestor ani. Asta
daca traim pana atunci.

lar pe parcursul carierei de 40 de ani ne straduim sa avansam pana
pe pozitia maxima pe care o putem atinge, cu toate beneficiile incluse.

Costul pe care-1 platim este timpul pe care 1l dedicim muncii, 10-
12 ore pe zi (de multe ori si in weekend) in speranta ca intr-o buna zi
vom avea - la fel ca altii Tnaintea noastra - o pozitie, un renume, benefi-
cii si un anume stil de viata.

Teoria conform careia e bine sa muncim toata viata ca sa ne bucu-
ram la finalul vietii de munca noastra nu mai functioneaza astazi:

In primul rand, daci reusim ca dupa toti anii de munci in care am
respectat traseul pe care I-au urmat ceilalti sa ajungem la viata pe care
ne-o dorim, de obicei suntem batrani, bolnavi si prea obositi ca sa mai
insemne ceva pentru noi. Nu prea mai avem sanse sa ne bucuram de
banii castigati.

lar in al doilea rand, lumea a devenit un loc mult mai mic. imi amin-
tesc ca Inainte de "89 opinia generala era ca daca aveai un loc de munca
trebuia sa fii recunoscator si sa tii cu dintii de el. Astdzi, orice om capabil
isi poate gasi un alt loc de munca sau o cu totul altda ocupatie daca are
putind rabdare sa caute. Totul de pe o tableta cu conexiune la internet.
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10 4 ORE - SAPTAMANA DE LUCRU

La fel, oricine isi poate vinde serviciile unei piete globale daca se expri-
ma rezonabil in limba engleza, are un laptop conectat la internet si stie
cum sd ajunga la ceilalti.

A accepta orice job sau orice client a devenit mai degraba o propu-
nere perdantad atunci cand stii ce si cum sa faci pentru a accesa piata
mondiala. Lumea s-a schimbat, iar noi avem nevoie sa ne ,actualizam”.

In acest context, cartea lui Tim Ferriss propune o noui aplicare a
unui concept vechi. Este acelasi concept dezvoltat de Richard Koch in
cartile sale despre principiul 80/20 sau de Greg McKeown 1n superba sa
lucrare, Esentialismul: cel de a-ti baza viata pe realizarea acelor lucruri
care ne aduc rezultate. Sau, cum spune insusi Tim, a folosi principiul
80/20 drept fundatie a unei vieti orientate inspre rezultate, in care ac-
tiuni aparent mici (dar alese cu atentie) duc la rezultate semnificative.

Tim Ferriss ne spune cd nu este obligatoriu sa muncim 12 ore pe zi,
5 zile pe saptamana, zeci de ani de zile pana ajungem sa uram ceea ce
facem; chiar daca 1i vedem pe majoritatea celor din jurul nostru facand
exact acest lucru, ca sclavi ai lumii corporatiste, sau tocmai pentru ca
vedem asta. Nu este obligatoriu nici sa toleram mai departe o existenta
cat de cat comoda in care facem zilnic ceva care nu ne place, ce nu ne
ifmplineste.

Aceasta nu este o carte care ne vorbeste despre cum sa economisim,
cum sd renuntam la orice placere a vietii. Nu este nevoie sa alegi intre a
te bucura astazi de viata si a avea bani mai tarziu. Autorul ne arata ca le
poti avea pe amandoud, dar nu - si aceasta este a treia premiza a cartii -
nu intr-un loc de munca, fie el chiar si cel la care am visat mereu.

Mai departe exista 4 obiceiuri de baza care ne ajuta sa depasim cap-
cana locului de munca - bun sau rau - sa ne eliberam de tirania timpului
si sa automatizam sursele de venit:

* Definirea noilor reguli ale jocului, gasirea noilor activitati care
aduc astazi rezultate, astfel Incat sa ne construim un stil de viata.
e Eliminarea gestionarii timpului si folosirea principiului 80/20
in favoarea noastra pentru a avea tot timpul pe care ni-1 dorim.

* Automatizarea surselor de venit folosind puterea instrumen-
telor online disponibile acum inclusiv in Romania la preturi ac-
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PREFATA LA EDITIA IN LIMBA ROMANA 11

cesibile, astfel incat sa avem venitul necesar pentru a trai stilul
de viata dorit.

* Liberarea de barierele geografice, sociale, culturale si defini-
rea mapamondului drept locul de joaca al nostru, al fiecaruia
dintre noi. Mobilitate planetara.

4 ore - Sdptdmdna de lucru este o carte menitd sa ne ajute sa ne
creiondm stilul de viata pe care 1l dorim si sa ne folosim apoi de instru-
mentele online de care avem nevoie pentru a trai acel stil de viat3, fara
limitari. Asa cum o fac deja sute de mii de oameni, inclusiv romani.

Am cunoscut prin intermediul podcastului meu sute de romani, cu cele
mai diverse proiecte. Cativa dintre ei ies in evidenta tocmai prin faptul ca
si-au construit un stil de viata care - intdmplator - respecta alegerile de
mai sus: au renuntat la respectarea vechilor reguli care nu le erau utile, au
renuntat sa se mai lupte cu timpul, si-au creat surse de venit gestionabile
online care sunt aproape automatizate si, nu in ultimul rand, traiesc pe toa-
te continentele. Lumea este a lor. Intreaga planeti le apartine.

Nu este un vis, acestia sunt romani care astazi Isi traiesc deja propria
saptamana de lucru de 4 ore, desi, cu doar 1-2 ani de zile in urma erau
inca simpli angajati. Insa - vei vedea si in carte - nu e vorba despre cum
sa faci bani. Nici despre cum sa fii productiv. Desi vei Invata cum sa faci
asta. Cartea ne aratd, inainte de toate, de ce sa faci toate aceste actiuni si
abia apoi cum sa le faci. De ce, ne spune Tim Ferriss, este inaintea lui cum.

Miscarea 4 ore - Sdptdmdna de lucru este cea a oamenilor care au
invatat sa renunte la jobul clasic, care si-au creionat stilul de viata, si
care traiesc aplicandu-i conceptele si bucurandu-se de viata lor pentru
caviata nu-i un concurs, muzica se va opri curdnd. Ascultd muzica inainte
ca melodia sd ajungd la sfarsit.

[ar daca vrei sa vezi viata ca pe un dans la care vrei sa participi din
plin in fiecare zi, alatura-te miscarii 4HWW, pune mana si aplica tehni-
cile lui Tim Ferriss, asa cum au facut-o deja multi alti romani. O sa vezi
ca functioneaza.

- Florin Rosoga


Stamp


» PREFATA LA EDITIA EXTINSA S| ADAUGITA

4 ore - Sdptdmdna de lucru a fost refuzata de 26 din 27 de
edituri.

Dupa ce a fost vanduta, presedintele unui potential partener de
marketing, o mare companie care se ocupa cu vanzarea cartilor,
mi-a trimis un e-mail cu statistici istorice privind bestsellerurile, ca
sa-mi clarifice lucrurile - cartea asta nu urma sa fie un succes de
proportii.

Asa ca am facut tot ce stiam sa fac. Am scris-o avandu-i in min-
te pe doi dintre cei mai apropiati prieteni ai mei, adresandu-ma
direct lor si problemelor pe care le aveau - probleme pe care le
aveam si eu de mult - si m-am concentrat pe optiunile neobisnuite
care functionasera pentru mine in lumea intreaga.

Am Incercat, cu sigurantd, sa stabilesc conditii pentru a face
posibil un succes de duratd, dar stiam ca e putin probabil. Am
sperat la ce e mai bine si m-am pregatit pentru ce e mai rau.

Pe 2 mai 2007 am primit un telefon pe celular de la editorul meu.

— Tim, ai ajuns pe lista.

Era doar ora 5 dupa-amiaza in New York City, si eu eram epui-
zat. Cartea fusese lansata cu cinci zile mai inainte, si eu tocmai
terminasem o serie de mai bine de douazeci de interviuri radio
consecutive, Incepand de la ora 6 In acea dimineata. Nu am planuit
niciodata un tur de promovare a cartii, preferand, in schimb, sa
dozez In 48 de ore un tur pe la radiourile prin satelit.
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— Heather, te iubesc, dar te rog nu $#%%* cu mine.

— Nu, serios, ai ajuns pe lista. Felicitari, domnule autor de
bestselleruri New York Times!

M-am sprijinit de perete si m-am lasat sa alunec 1n jos pana
ce-am ajuns pe podea. Am Inchis ochii, am zambit si am tras adanc
aer in piept. Lucrurile aveau sa se schimbe.

Totul avea sa se schimbe.

Lifestyle Design de la Dubai la Berlin

ore — Sdptdmana de lucru a fost vanduta si tradusa in 35

de limbi. S-a aflat pe lista de bestselleruri pentru mai bine
de doi ani, si fiecare luna aduce cu ea o poveste noua si o descope-
rire noua.

De la Economist la coperta sectiunii New York Times Style, de
pe strazile din Dubai la cafenelele din Berlin, lifestyle designul
transcende culturile pentru a deveni o miscare la scara globala.
Ideile originale ale cartii au fost descompuse, imbunatatite si tes-
tate In medii si feluri pe care nu mi le-as fi imaginat vreodata.

Atunci de ce aceasta noua editie, daca lucrurile mergeau asa
de bine? Pentru ca stiam ca se poate si mai bine, si mai era si un
ingredient care lipsea: tu.

Aceasta editie extinsa si adaugita contine mai bine de 100 de
pagini de continut nou, inclusiv cele mai noi tehnologii inovative,
resursele testate pe teren si, cel mai important, povesti de succes
din lumea reala alese din mai bine de 400 de pagini de studii de
caz trimise de catre cititori.

Familii si studenti? Directori executivi si hoinari profesio-
nisti? Alege. Ar trebui sa existe cineva ale carui rezultate sa le poti
duplica. Ai nevoie de un model pentru a negocia munca la distan-
ta, poate un an platit in Argentina? A sosit momentul, aici le
gasesti.
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Blogul Experiments in Lifestyle Design (Experimente in lifestyle
design) (www.fourhourblog.com) a fost lansat impreuna cu cartea
si, In decurs de sase luni, a devenit unul dintre primele 1 000 de
bloguri din lume, din mai bine de 120 de milioane. Mii de cititori
si-au Impartasit propriile unelte si trucuri uimitoare, producand
rezultate fenomenale si neasteptate. Blogul a devenit laboratorul
pe care mi-l dorisem intotdeauna, si te incurajez sa ni te alaturi
acolo.

Noua sectiune ,Cele mai bune articole de pe blog” include ca-
teva dintre cele mai populare postari de pe blogul Experiments in
Lifestyle Design. Pe blogul propriu-zis poti gasi, de asemenea, re-
comandari de la o multime de oameni, de la Warren Buffett (acum,
serios, i-am dat de urma, si-ti voi arata cum am facut-o), si panala
copilul-minune al sahului, John Waitzkin. Este un loc de joaca
experimental pentru acei oameni care doresc sa obtina rezultate
mai bune intr-un timp mai scurt.

Nu este o editie ,revizuita”

ceasta nu este o editie ,revizuita”, In sensul ca originalul nu

mai functioneaza. Micile greseli, de tipar sau nu, au fost re-
mediate in cele peste 40 de retipariri in Statele Unite. Aceasta este
cea dintai mare revizuire, dar nu din motivele la care te-ai astepta.

Lucrurile s-au schimbat dramatic din aprilie 2007. Bancile
dau faliment, fondurile de retragere si pensie se evapora, iar sluj-
bele se pierd intr-un ritm record. Cititori si sceptici deopotriva au
intrebat: Pot principiile si tehnicile din aceasta carte sa functioneze
in continuare intr-o recesiune si o criza economica?

Da, la ambele Intrebari.

De fapt, intrebari pe care le-am pus in timpul prelegerilor di-
naintea crizei, printre care ,Cum vi s-ar schimba prioritatile si
deciziile daca nu v-ati mai putea pensiona niciodata?”, nu mai sunt
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ipotetice. Milioane de oameni si-au vazut portofoliile de economii
pierzandu-si 40% sau chiar mai mult din valoare, iar acum sunt in
cautare de optiuni C si D. Pot sa-si redistribuie, oare, retragerea
de-a lungul vietii ca sa o faca mai convenabila? Se pot muta cateva
luni pe an intr-un loc precum Costa Rica sau Thailanda, pentru
a-si spori capacitatea de a-si mentine stilul de viata cu economiile
lor 1n scadere? Pot sa-si vanda serviciile companiilor din Marea
Britanie, pentru a-si castiga banii intr-o moneda mai puternica?
Raspunsul la toate acestea este, mai mult ca niciodata, da.

Conceptul de lifestyle design ca inlocuitor pentru planificarea
carierei in stadii multiple este logic. Este mai flexibil si iti permite
sa testezi mai multe stiluri de viata fara sa te angajezi la un plan de
pensie de 10 sau 20 de ani, care poate esua din cauza fluctuatiilor
pietei care nu tin de controlul tau. Oamenii sunt deschisi spre
explorarea alternativelor (si mai iertatori fata de altii care proce-
deaza la fel), daca multe dintre optiunile lor - optiunile ,sigure”
de pe vremuri - au dat gres.

Cand totul si toata lumea da gres, ce te costa sa experimentezi
putin in afara normei? Cel mai adesea, nimic. Deruleaza inainte,
in 2011; intreaba cel care tine interviul pentru job despre neo-
bisnuitul an in care n-ai muncit?

»Toatd lumea a fost concediata si aveam o sansa unica in viata
sa calatoresc in jurul lumii. A fost incredibil.”

Daca e sa spuna ceva, atunci te va intreba cum poate sa proce-
deze si el la fel. Scenariile din aceasta carte inca functioneaza.

Facebook si LinkedIn s-au lansat in timpul ,crizei” punct com
de dupa 2000. Printre ceilalti , copii” nascuti in timpul recesiunii
se numadra Monopoly, Apple, Clif Bar, Scrabble, KFC, Domino’s Pizza
si Microsoft. Nu este o coincidenta, caci crizele economice duc la
infrastructura redusa ca pret, freelanceri remarcabili la preturi de
chilipir si contracte publicitare extrem de avantajoase - toate im-
posibile atunci cand toata lumea este optimista.
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Fie ca vorbim de un an sabatic, de o noua idee de afacere, de
a-ti reinventa viata in cadrul ,bestiei” corporatiste sau de visuri
pe care le-ai amanat pentru ,intr-o buna zi”, nu a existat niciodata
un moment mai potrivit ca sa testezi ceea ce este neobisnuit pen-
tru tine.

Care e cel mai rau lucru care ti se poate intampla?

Te incurajez sa-ti amintesti aceasta intrebare adesea neglijata
in timp ce incepi sa vezi posibilitatile infinite dinafara actualei
tale zone de confort. Aceasta perioada de panica colectiva este o
sansa de a-ti incerca norocul.

A fost o onoare sa-mi impartasesc ultimii doi ani cu cititori
incredibili din lumea intreaga, si sper sa-ti faca placere aceasta
noua editie, asa cum mi-a facut si mie sa o pregatesc.

Raman, si voi ramane 1n continuare, studentul umil al vostru,
al tuturor.

Un abrazo fuerte’,
TIM FERRISS
San Francisco, California

21 aprilie 2009

* 0 imbritisare mare (sp.) (n. red.)
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> INTREBARI FRECVENTE - CEI CARE AVETI
DUBII, CITITI ASTA

E ste lifestyle designul potrivit pentru tine? Sunt sanse mari
sa fie. Aici sunt prezentate unele dintre cele mai obisnuite temeri
si indoieli pe care le au oamenii inainte de a face saltul si a li se
alatura Noilor oameni bogati.

Trebuie sa renunt la slujba mea sau sa o detest? Trebuie
sa fiu genul de persoana care-si asuma riscuri?

Nu, la toate cele trei intrebari. De la a folosi trucuri mentale
Jedi pana la a disparea din birou si a proiecta afaceri care sa-ti
finanteze stilul de viata, exista cai pentru fiecare nivel de confort.
Cum reuseste un angajat al unei companii din Fortune 500 sa
exploreze bijuteriile ascunse ale Chinei, timp de o luna, si sa se
foloseasca de tehnologie ca sa isi ascunda urmele? Cum realizezi
o afacere de tip hands-off care produce 80 de mii de dolari pe
lun3, fara niciun fel de management? Toate le afli aici.

Trebuie sa fiu un celibatar de douazeci si ceva de ani?

Nicidecum. Cartea aceasta este pentru toti cei ce s-au saturat
de planul de viatd, mereu tergiversat si care vor sa traiasca viata
in stil mare, In loc sa o amane. Studiile de caz prezentate variaza
de la un tanar de 21 ani ce conduce un Lamborghini, pana la o
mama singura care a calatorit prin lume timp de cinci luni, alaturi
de cei doi copii ai sdi. Daca te-ai saturat de meniul-standard de
optiuni si esti pregatit sa intri intr-o lume a optiunilor infinite,
cartea aceasta ti se adreseaza.

* Fara o implicare directa (n.red.)
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Trebuie sa calatoresc? Eu vreau doar mai mult timp.

Nu. Asta este doar una dintre optiuni. Obiectivul este de a crea
libertatea de timp si spatiu si de a le folosi pe amandoua in orice
fel vrei tu.

Trebuie sa ma fi nascut bogat?

Nu. Parintii mei n-au castigat niciodata mai mult de 50 000 de do-
lari pe an, impreuna, iar eu lucrez de cand aveam 14 ani. Nu sunt
vreun Rockefeller, si nici tu nu trebuie sa fii.

Trebuie sa fiu un absolvent Ivy League™?

Nu. Majoritatea persoanelor date ca exemplu in carte n-au
studiat la Harvard sau la alte universitati de elita de pe glob, iar
unii chiar s-au lasat de scoala. Institutiile academice de top sunt
minunate, dar exista beneficii nerecunoscute in a nu fi studiat la
una dintre acestea. Absolventii universitatilor de top sunt absor-
biti in slujbe bine-platite, de 80 de ore de munca pe saptamana,
si 15-30 de ani de munca zdrobitoare de suflete sunt acceptati ca
fiind calea implicita. Cum de stiu eu asta? Am trecut prin asa ceva
si am vazut ravagiile. Cartea aceasta inverseaza situatia.

* Ivy League (Liga de iederi) - grup de opt universititi de top din America, printre
care Harvard, Yale si Columbia (n. tr.)
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